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Sobre o Estudo

= 300 empresas e 500 funcionarios S8 G Fule :

= 32 edicao no Brasil

Estudo da MeilLife sotwe Tenddncias de

Baneficios pars Fuscionieios ~ Beand/ 2018

Criando

= 12 paises pesquisados nos ultimos 5 anos melhores
ambientes
= Metodologia consistente de tra balhO

em todos os mercados
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Tendéncias da
forca de trabalho
no Brasil que se
confirmam
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Controle de custos e pressoes
de produtividade estao em alta

O bem-estar do funcionario
gera valor

Drivers demograficos
universais



Prioridade entre empresas
de todos os portes

Melhorar a saude dos funcionarios e seu bem-estar

Aumentar a produtividade dos funcionarios

Satisfazer as diferentes necessidades dos funcionarios
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94%

98%

89%
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Como esta arelacao

dos funcionarios com .
as empresas? 0

72% o - -
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Beneficio percebido = engajamento

(>)

“Eu valorizo os beneficios “Estou disposto a
oferecidos pela minha trabalhar mais duro”
empresa’

“Me sinto cheio de
energia”
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Tire o maximo

proveito do seu K} Equilibrio de Vida
investimento em
beneficios
N
W  Seguranca financeira

70% dos funcionarios

querem comunicacao o ano .-

tOdO t Bem-estar
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Vida
equilibrada:
o funcionario
holistico
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dos funcionarios dizem
que seus empregadores
possibilitam o equilibrio
entre vida pessoal e
profissional




Flexibilidade Fatores importantes quando
Brasil possui uma oferta menor 0S funCionériOS estﬁo

de jornada de trabalho flexivel decidindo se aceitam um

S

12%  84% 70% ERLSNL

Brasil Chile Meéxico

emprego em um novo
empregador
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[b E os empregadores
concordam!

Beneficios
voluntarios...

86%

A MetLife



Personalizacao de Beneficios

Capacidade de personalizar meus beneficios para
atender as minhas necessidades

Estou interessado que meu empregador forneca uma gama mais

ampla de beneficios pelos quais posso optar por pagar sozinho
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Diaria de Internacao Hospitalar

Vo I

0 Seguro de invalidez por acidente

Custos

compartilhados B Check Up

sao cada vez mais ‘:= e
uma op 950 Auxilio doencas graves

Perda de renda
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Inseguranca
financeira

8 prejudicao
 local de
trabalho
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Estresse financeiro tem piorado

Ter um seguro de saude adequado para mim e minha familia

Ter seguranca no emprego 65% 76%

Ter seguranca financeira para minha familia no caso de minha
morte prematura

72% 72%

Ter seguranca financeira para minha familia se um provedor de renda
financeira familiar ndo puder mais trabalhar por causa de deficiéncia ou 70% 76%
doenca grave

Ter seguranca financeira para a minha familia para cobrir todas as despesas
adicionais nao cobertas pelo plano de saude que resultam de uma doenca 72% 74%
grave
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Os funcionarios
querem ajuda com
suas financas

Estou interessado que meu empregador
me forneca ferramentas para me ajudar
a tomar decisdes sobre minhas
necessidades financeiras
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Aposentadoria ¢ uma
grande preocupacao

Eu ja alcancei meus objetivos
de economia

Estou no caminho certo para

meus objetivos de economia
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23%

20%

33%



Bem-estar:
uma grande
oportunidade
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Funcionarios querem mais programas de bem-estar

“Espero que meu empregador possa fornecer
mais programas de saude”
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Participacao em programas melhora a produtividade,
lealdade e comprometimento.

Estou satisfeito com o trabalho que
tenho agora

Eu sou fiel ao meu empregador

Minha empresa € um otimo lugar
para trabalhar

Eu me sinto fisicamente e mentalmente
capaz de fazer o meu trabalho

A MetLife ™ Participam B N3o participam



E necessario priorizar os programas de acordo com perfil

Exame médico
anual e prevencao
a0 cancer

18-30
+50
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Subsidio de academias
ou promocao da pratica
de esportes

30-50
+50

Tratamento de saude
para doencas graves e
cronicas

18-30
+50

4

Programas
de nutricao e perda de
peso

18-30
30-50



Transtormando
insights em acoes

by
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1 Ouvir seus funcionarios

Comunicar efetivamente os
beneficios

3 Direcione energia e foco

4 Introduza flexibilidade

Eduque, avalie e empodere
financeiramente
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Criando

melhores
ambientes
de trabalho

B MetLife




