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▪ 300 empresas e 500 funcionários

▪ 3ª edição no Brasil

▪ 12 países pesquisados nos últimos 5 anos

▪ Metodologia consistente 
em todos os mercados



Controle de custos e pressões 
de produtividade estão em alta

O bem-estar do funcionário 
gera valor

Drivers demográficos 
universais



90%89%

99%98%

100%96%

Grandes 
Empresas

Médias 
Empresas

Pequenas 
Empresas

99%

95%

94%

Melhorar a saúde dos funcionários e seu bem-estar

Aumentar a produtividade dos funcionários

Satisfazer as diferentes necessidades dos funcionários



Leais à companhia

Satisfeitos com os benefícios

Empregadores declaram que seus 
empregados sãoEmpregados declaram que são

2017201320172013

43% 49%72% 54%

41% 39%40% 30%





Segurança financeira

Equilíbrio de Vida

Bem-estar

70% dos funcionários 

querem comunicação o ano 
todo







Possibilidade de ajustar 
meu dia/horário de trabalho, 
conforme necessário

Brasil possui uma oferta menor 
de jornada de trabalho flexível

Brasil Chile México
Capacidade de trabalhar em 
casa ou em locais remotos



... São uma maneira 
econômica para 
agregar valor ao 
nosso pacote geral de 
benefícios

... São uma maneira 
econômica para 
atender necessidades 
diversas dos 
funcionários

... Aumenta a atração 
de talentos

... Aumenta a retenção 
de talentos



Estou interessado que meu empregador forneça uma gama mais 
ampla de benefícios pelos quais posso optar por pagar sozinho

Capacidade de personalizar meus benefícios para 
atender às minhas necessidades

50%



Perda de renda

Diária de Internação Hospitalar

Seguro de invalidez por acidente

Auxílio doenças graves

73%

69%

58%

58%

Check Up

67%





72%

76%

77%

20172013

68%

65%

72%

Ter um seguro de saúde adequado para mim e minha família

Ter segurança no emprego

Ter segurança financeira para minha família no caso de minha 
morte prematura

76%70%
Ter segurança financeira para minha família se um provedor de renda 

financeira familiar não puder mais trabalhar por causa de deficiência ou 
doença grave

74%72%
Ter segurança financeira para a minha família para cobrir todas as despesas 
adicionais não cobertas pelo plano de saúde que resultam de uma doença 

grave



62%53%

Grandes 
Empresas

Médias 
Empresas

Pequenas 
Empresas

46%

Estou interessado que meu empregador 
me forneça ferramentas para me ajudar 

a tomar decisões sobre minhas 
necessidades financeiras



50 anos 
ou mais

5%

33%

31-50 anos

6%

20%

18-30 anos

8%

23%

Eu já alcancei meus objetivos 
de economia

Estou no caminho certo para 
meus objetivos de economia





35%

“Espero que meu empregador possa fornecer 
mais programas de saúde”



20

Estou satisfeito com o trabalho que 
tenho agora

Eu sou fiel ao meu empregador

Minha empresa é um ótimo lugar 
para trabalhar

Eu me sinto fisicamente e mentalmente 
capaz de fazer o meu trabalho

Participam Não participam

67%

47%

74%

69%

73%

49%

80%

71%



36% | 18-30

54% | +50

35% | 30-50

23% | +50

13% | 18-30

29% | +50

35% | 18-30

29% | 30-50 

Exame médico 
anual e prevenção 

ao câncer

Programas 
de nutrição e perda de 

peso

Tratamento de saúde 
para doenças graves e 

crônicas

Subsídio de academias 
ou promoção da prática 

de esportes





Ouvir seus funcionários1
Comunicar efetivamente os 
benefícios2

Direcione energia e foco3

Introduza flexibilidade4
Eduque, avalie e empodere 
financeiramente5




